DEN NORSKE KIRKE

Buksnes menighetsrad
Tamyra 24, 8370 Leknes

REFERAT menighetsradsmgte i Buksnes menighetsrad

Tirsdag 18. mars 2025

Sted: Menighetshuset
Tid: kI 17.30 —19.00

Tilstede:

Eimund Nordberg, prest, Hilde Holand, Elin Voie, Joseph Tete, Solveig Utvik, Marianne
Baadstrand (forfall sak 13-14), Inger-Lill Lykseth Fredriksen (fast i Lise Haugs permisjon),
Oksana Eidem

Forfall: Lise Haug (til og med 31.07.25), Marianne Baadstrand (sak 1-
Apning: v/Joseph

Sak 13/2025 Godkjenning innkalling og saksliste

Innkalling sendt ut pa mail fredag 14.03. Opprinnelig mote 11.03 ble flyttet pa grunn av leders
forglemmelse

Vedtak:

Innkalling og saksliste godkjent

Sak 13/2025 Godkjenning av protokoll fra metet 11.02.25
Sendt ut pa e-post etter sist mote

Vedtak:

Protokoll godkjent uten merknader

Sak 14/2025 Takkeoffer

Arbeidsutvalget jobber med plan neste mate. AU foreslar & rullere fjordretes plan, sokneprest
orienterte om prinsippene. Flest offer til diakoni og misjonsprosjektene. Det er ogsa mulig &
se pa nye offerformal ved neste rullering.

Vedtak:

AU far fullmakt til & lage plan for takkeoffer for 2025 ut fra gjeldene prinsipper.

Sak 15/2025 Ser-Hélogaland bispedemmes strategi til 2030

Bispedemmes strategi er ferdigstilt. Folg lenken her for

Strategi 2030 - Den norske kirke, Ser-Hélogaland :bispedemme. Stargeidokunmentets
onepager ligger ogsa her

strategi for ser-hdlogaland 2025-30.pdf. Vi skal utarbeide en prosess og plan for hva dette
betyr for oss, og hvordan vi skal jobbe videre med det i menigheten.

Vedtak:

Menighetsradet har planlagt felgende prosess for det videre arbeidet med strategiplanen:
Involveringsprosess 2025: Dvs at strategien tema pa Menighetens Arsmete, frivillighetsfest,
«strategi-fest» for ansatte felles 1 Vestvigoy. Det hadde vert nyttig & {4 innspill fra



https://www.kirken.no/nb-NO/bispedommer/sor-hologaland/strategi%202030/
https://www.kirken.no/globalassets/bispedommer/sor-halogaland/bilder-og-dokumenter/artikkelbilder--og-dokumenter/2025/strategi%20for%20s%C3%B8r-h%C3%A5logaland%202025-30.pdf
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konfirmanter om hva som kan vere aktuelle aktiviteter for ungdom fra 16 ar. I lepet av 2026
blir strategiplan konkretisert.

Sak 16/2025 Maeteplan menighetsridet og AU

Menighetsradet lager moateplan fra mai til desember 2025.

Forslag til vedtak:

Buksnes menighetsrad vedtar felgende mateplan for 2025

Arbeidsutvalg 1 mai: saker 17.mai arr, menighetsradets rolle i konfirmasjonene
Menighetsrad 24.juni k1 17.30

Arbeidsutvalg 14. august: planlegge Fellesgudstjeneste i teltet 31.08

Takkefest til frivillige Buksnes 24.sept kl 18. Egen komite av ansatte jobber med det.
Menighetsrad 16. september kl 17.30

Arbeidsutvalg 16. oktober

Arbeidsutvalg 18.november kl 17.30 (sette ned komite for juletrefesten)

Evt Arbeidsutvalg i desember

Menighetsradet arrangerer juletrefest 29.desember

Sak 17/2025 Menighetsriadets egenevaluering

Det er tid for at menighetsradet tar en runde for & tenke gjennom vart eget arbeid og
samarbeid som menighetsrad. Dette star det mer om handbok for menighetsrad
handbok_mr_fr 2023 web.pdf side 49.

§ 12. Menighetsradets oppgaver

Menighetsradet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pa alt som kan gjgres for & vekke og
nere det kristelige liv i soknet, serlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og dgende
betjent med det, dgpte gis trosopplaring, barn og unge samlet om gode formal og legemlig og
andelig ngd avhjulpet. Menighetsradet har ansvar for at kirkelig undervisning, kirkemusikk
og diakoni innarbeides og utvikles i soknet. Menighetsradet avgjer om det skal tas opp offer
eller foretas innsamling i kirken og forvalter de midler som blir samlet inn, bevilget eller gitt
som gave til kristelig virksomhet i soknet, med mindre annet er fastsatt

Forslag til vedtak:
Menighetsradet har evaluert seg selv pa felgende punkter
- Feil kjonnsbalanse 1 menighetsridet, dette mé ha ekt fokus ved nominering til neste
periode
* Hyppighet 1 menighetsrad er passe (annenhver méned9
* Er motedagen er hovelig
* Er meotelokalet er bra.
* Enkel servering med kaffe er tilstrekkelig
* Er innkallingsméten pd mail er tilstrekkelig, sakspapirer ber vaere sendt ca 1 uke for.
* Saksforberedelsene fungerer godt. Passe med sakspapirer. Det fungerer bra at saker
delegeres til AU.
» Moteledelse fungerer godt, noen saker kan ledes pa andre méter f.eks ved & utfordre alle til
si sin mening eller jobbe sammen to og to pa saker som egner seg til det.
* Kjenner alle medlemmene seg medansvarlige? Menighetsradets oppgaver er stor oppgave og
kan veare overveldende. Noen av oppgaver i §12 er ansatte sine oppgaver, men menighetsradet
kan bidra med & sikre at dette blir gjennomfert. Ordning med saksordferer er vanligvis ikke
nedvendig.
* Det bor settes av mer tid til & planlegge menighetsarbeidet.
» Samarbeidet mellom radet og den tilsette fungerer godt. Info til ansatte er blitt bedre.


https://ressursbanken.kirken.no/globalassets/ressursbanken/r%C3%A5dsmedlem/handbok_mr_fr_2023_web.pdf
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* Arbeidet med arkiv, mateprotokoll og journalfering fungerer tilfredsstillende, protokoller
legges ut pa hjemmesida.
* Forholdet mellom menighetsrad, fellesrad og kommunen fungerer. Fellesradets protokoller
er lagt ut pa hjemmesida, men er litt vanskelig & finne.

- Noen ganger kan det vere behov for 4 ta samtale om aktuelle saker i kirke eller

samfunn. Det kan settes av tid til dette ved behov.

* Behov for kurs/kompetanseutvikling: Det har vart innledende kurs, men noen har behov for
oppfelgende kurs.
« Apning fungerer fint, det blir ofte for kort tid til 4 kunne ha en avslutning.
* Motekultur er preget av respekt, dpenhet og tillit, men det er ofte mye utenomsnakk. Det kan
vaere aktuelt med pause for a sikre muligheten til prat.

Sak 18/2025 Eventuelt

Marianne orienterte fra Fellesradet.
Menighetsmate 6.april pA Menighetshuset.

Ref: Solveig Utvik

Vel mott!
Hilde Holand, leder



